Cronograma de Actividades

Fase analisis

Actividad de proyecto 9
Tecnologia virtual en negocios internacionales

Actividad de
proyecto 9.
Gestionar el
talento humano
de acuerdo con
los objetivos y
estrategias de la
organizacion.

RAP61:
Interactuar en los
contextos productivos y
sociales en funciéon de los
principios y valores
universales.

240201500-01:

Material
Valores éticos
empresariales

Evidencia 1: Taller
“Importancia y
transcendencia de
los valores éticos
empresariales”.

Carmen
Romero

Consultar el
material de estudio
y enviar en archivo

de texto.

07/06/2022
05/07/2022

RAP11:
Coordinar el
humano  apoyado
tecnologias
informacién, teniendo en
cuenta la situacion de
distribucién y asignacion
de funciones establecidas
en el plan de actividades,
de acuerdo con los
objetivos, estrategias e
indicadores de gestién
segun tiempos y recursos.

210101005-01:
talento
por

de

Material
Coordinacion
del talento
humano

Evidencia 2:
Informe “Andlisis de
cargos Colfrutik”.

Maria Pulido

Consultar el
material de estudio
y desarrollar la
Evaluacién

07/06/2022
05/07/2022

RAP55:  240201500-03:
Generar procesos
auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio
de los componentes
racionales y emocionales
orientados hacia el
Desarrollo Humano
Integral.

Material
Trabajo en
equipo

Evidencia 4: Marco
conceptual para el
trabajo en equipo.

Carmen
Romero

Consultar el
material de estudio
y enviar en archivo

de texto.

07/06/2022
05/07/2022

RAP10: 210101005-02:
Realizar el entrenamiento
y el seguimiento del talento
humano de la efectividad
del desempefio en el
puesto de trabajo, el estilo
de direccién utilizada y el
cumplimiento de los
objetivos propuestos en
cada proceso, segun
planes de mejoramiento
establecidos por la
organizacion.

Material
Coordinacion
del talento
humano

Evidencia 5:
“Industrias RG”.

Saul Villegas

Consultar el
material de estudio
y enviar en archivo

de texto.

07/06/2022
05/07/2022

RAP57:  240201500-07:
Generar habitos
saludables en su estilo de
vida para garantizar la
prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo
con el diagnéstico de su
condicion fisica individual y
la naturaleza y complejidad
de su desempefio laboral.

Material
Higiene y
seguridad en el
trabajo

Evidencia 7:
Cartilla “Habitos
saludables”.

Carmen
Romero

Consultar el
material de estudio
y enviar en archivo

de texto.

07/06/2022
05/07/2022




